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SOLERA

TE ACOMPANAMOS

Politica de prevencion de delitos Grupo Solera

Grupo Solera (en adelante “Solera” o el “Grupo”) manifiesta su firme compromiso de establecer
mecanismos razonables y proporcionales al objeto de su actividad, que garanticen el estricto
acatamiento de la legalidad vigente, incluida, como no puede ser de otra manera, la del ambito
penal, especialmente en la lucha contra el fraude y la corrupcion. Como consecuencia, el Consejo
de Administracion, su direccién General y el Comité de Compliance suscriben la presente Politica.

Todo el Grupo Solera, asume y comparte esta politica de Prevencién de Delitos, demostrandolo
con su motivacién, compromiso y responsabilidad individual. Solera se compromete a cumplir
con los requisitos de su Programa de Prevencién de Delitos, asi como a exigir a todos sus
trabajadores vy, en la medida de lo posible a sus colaboradores, dicho compromiso.

Solera impone la obligaciéon a sus trabajadores de informar sobre hechos o conductas
sospechosas que puedan dar lugar incumplimientos, incluida la posible comision de delitos y la
realizaciéon de cualquier préctica corrupta, garantizando la garantia de no represalias para las
comunicaciones realizadas de buena fe. Para esto, el Grupo habilitara las herramientas necesarias
para la comunicacién confidencial y anénima de denuncias.

Solera perseguird los incumplimientos de sus trabajadores, pudiendo llegar a ser sancionados por
los mismos (siempre en cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto de los trabajadores, lo
dispuesto en el régimen sancionador del Convenio Colectivo de aplicaciéon y sus normas de
desarrollo). Ademds, Solera colaborard activamente con las administraciones publicas para el
esclarecimiento de cualquier conducta que pueda ser constitutiva de delito.

El Organo de Administracién de Solera Asistencial, ha designado formalmente un Comité de
Compliance, como érgano responsable de prevencion de delitos, con autoridad e independencia,
que tiene asignada la gestion y supervisién del Programa de Prevencion de Delitos.

Como respuesta a la mejora continua del Programa, nuestro Grupo estd comprometido en
garantizar su comprension e implicacion de todo el personal, a través de la difusidon entre los
trabajadores, clientes, usuarios, proveedores y la sociedad en general de esta Politica, asi como
de toda aquella informacién documentada del sistema de gestidn con la que cuenta el Grupo.



